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NAO VER TUDO A
Cadigo da Oferta:
OE202404/0399

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgéo/Servico:
Junta de Freguesia de Santiago de Besteiros

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional



Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
821,83

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

as funcoes gerais a exercer sao as inerentes a carreira/categoria de Assistente Operacional, constantes no
anexo a LTFP, as quais corresponde o grau de complexidade funcional, funcoes de natureza executiva, de
carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variareis. A descricao das funcoes em referéncia nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcées que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacao profissional
adequada e nao impliquem a desvalorizacao profissional, nos termos do n°1 do artigo 81° da LTFP. Execucao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo
comportar esforco fisico, exercendo a sua atividade sobretudo em acdes de silvicultura preventiva na
vertente de gestao de combustivel florestal, com recursos a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas
ou fogo controlado, entre outras; silvicultura de carater geral; realizacao de queimadas; manutencao e
beneficios da rede divisional e de faixas e mosaicos de gestdao de combustiveis; manutencao e beneficiacao
ligadas a defesa florestal e de apoio a gestao florestal; manutencao e protecao de povoamentos florestais,
no ambito da gestdo de conduta em matéria de protecao florestal, nomeadamente no ambito do uso do
fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade; primeira intervencao em incéndios florestais, de
combate e subsequentes operacoes de rescaldo e vigilancia pos-incéndio, sendo ainda um agente de
protecao civil, nos termos da Lei de Bases da Protecao Civil, aprovada pela Lei n°® 27/2006, de 3 de julho,
alterada e republicada pela Lei n° 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de intervencao de protecao civil
previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional de Protecao Civil (ANPC).

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Junta de Freguesia de 1 Santiago de Santiago de 3465157 SANTIAGO  Viseu Tondela

Santiago de Besteiros Besteiros Besteiros DE BESTEIROS

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacdées:

Habilitacionais: escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31.12.1966: 4° ano
de escolaridade; nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980: 6° ano de escolaridade; nascidos entre
01.01.1981 e 31.12.1994: 9° ano de escolaridade; nascidos apos 31.12.1994: 12° ano de escolaridade, ou
ser detentor de curso que lhe seja equiparado, a que corresponda o grau de complexidade 1, nos termos
previstos na da alinea a) do n° 1 do artigo 86 da LTFP.

A titulo excecional no presente procedimento concursal ha a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissionais, necessarias e suficientes, devidamente
comprovadas. O Juri analisa preliminarmente a formacao e ou experiéncia profissional e delibera sobre a
admissao do candidato ao procedimento concursal, nos termos dos nimeros 2 e 3 do artigo 34° da LTFP.



Relacéo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitdria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Plblico

Requisitos para a Constituicdo de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
12° ano (ensino secundario)

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:

Sim

Descricao formacao e/ou experiéncias profissionais:

no presente procedimento concursal ha a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissionais, necessarias e suficientes, devidamente comprovadas. O Juri analisa
preliminarmente a formacao e ou experiéncia profissional e delibera sobre a admissao do candidato ao
procedimento concursal, nos termos dos nimeros 2 e 3 do artigo 34° da LTFP.

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
geral@jf-santiagodebesteiros.pt

Contatos:
geral@jf-santiagodebesteiros.pt

Data Publicitacao:
2024-04-08

Data Limite:
2024-04-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:

Descricao do Procedimento:

1. Nos termos do disposto nos nimeros 2 e 4 dos artigos 30.°, 33.° a 38° da Lei Geral de Trabalho em
Funcoes Plblicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual,
faz-se publico que na sequéncia da deliberacdo tomada em reuniao da Junta de Freguesia, de 13 de marco



de 2024, encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias (teis, a contar do dia seguinte a data da publicacao
do presente aviso em Diario da Republica e na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), o procedimento concursal
comum destinado ao recrutamento e celebracao de um contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, com vista a ocupacao de um posto de trabalho previsto e nao ocupado no mapa de
pessoal.

2. Caracterizacao do posto de trabalho: um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional (M/F), para exercer as funcoes na Freguesia de Santiago de Besteiros, Concelho de Tondela.
3. Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area geografica da Freguesia de Santiago de Besteiros,
Concelho de Tondela.

4. Descricao sumaria das funcoes: as funcoes gerais a exercer sao as inerentes a carreira/categoria de
Assistente Operacional, constantes no anexo a LTFP, as quais corresponde o grau de complexidade
funcional, funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variareis. A descricdo das funcoes em referéncia nao
prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcées que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificacao profissional adequada e nao impliquem a desvalorizacao
profissional, nos termos do n°1 do artigo 81° da LTFP. Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico, exercendo a sua
atividade sobretudo em acdes de silvicultura preventiva na vertente de gestao de combustivel florestal,
com recursos a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras; silvicultura
de carater geral; realizacdao de queimadas; manutencao e beneficios da rede divisional e de faixas e
mosaicos de gestao de combustiveis; manutencao e beneficiacao ligadas a defesa florestal e de apoio a
gestdo florestal; manutencao e protecao de povoamentos florestais, no ambito da gestao de conduta em
matéria de protecao florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da
fitossanidade; primeira intervencao em incéndios florestais, de combate e subsequentes operacdes de
rescaldo e vigilancia pds-incéndio, sendo ainda um agente de protecao civil, nos termos da Lei de Bases da
Protecao Civil, aprovada pela Lei n° 27/2006, de 3 de julho, alterada e republicada pela Lei n° 80/2015, de
3 de agosto, com missdes de intervencao de protecao civil previstas em diretivas operacionais especificas
da Autoridade Nacional de Protecao Civil (ANPC).

5. Legislacao aplicavel: o presente procedimento rege-se pelas disposicoes contidas na Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, o Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03 de setembro e na sua redacao atual, Portaria 233/2022, de
09 de setembro e o Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro.

6. Posicao remuneratoria: 821,83€, correspondente a 12 posicao remuneratodria da categoria e ao nivel
remuneratorio 5, da tabela remuneratoria Unica.

7. Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos aos procedimentos concursais os individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 - Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e suas alteracdes, a saber:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou convencao
internacional; ter 18 anos de idade completos; nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata; possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de funcoes; ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

Os candidatos sao dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao
previstos no artigo 17° da LTFP desde que o declarem no formulario de candidatura.

7.2 - Habilitacionais: escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31.12.1966: 4°
ano de escolaridade; nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980: 6° ano de escolaridade; nascidos entre
01.01.1981 e 31.12.1994: 9° ano de escolaridade; nascidos apds 31.12.1994: 12° ano de escolaridade, ou
ser detentor de curso que lhe seja equiparado, a que corresponda o grau de complexidade 1, nos termos
previstos na da alinea a) do n° 1 do artigo 86 da LTFP.

A titulo excecional no presente procedimento concursal ha a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissionais, necessarias e suficientes, devidamente
comprovadas. O Jari analisa preliminarmente a formacao e ou experiéncia profissional e delibera sobre a
admissao do candidato ao procedimento concursal, nos termos dos nimeros 2 e 3 do artigo 34° da LTFP.
7.3 - Outros: verificada a impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho, nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho na sua redacao atual, e tendo em conta os principios da



racionalizacao e eficiéncia que devem presidir a atividade da Freguesia, podem ser recrutados
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo, em conformidade com o n.° 4 do
referido artigo.

7.4 - Para efeitos do disposto na alinea k) do n° 3 do artigo 11° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos
no servico para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

8 . Prazo, forma e local de apresentacao das candidaturas:

8.1 Prazo: 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacao do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e em Diario da Republica.

8.2 Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas através do envio por correio eletronico geral@jf-
santiagodebesteiros.pt

Deve ser preenchido o formulario proprio disponibilizado eletronicamente no site www. jf-
santiagodebesteiros.pt acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos das formacgodes e
experiéncia nele mencionadas com indicacao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duracao, caso existam;

b) Fotocopia simples do Certificado de Habilitacdes, ou comprovativos de substituicdao do nivel
habilitacional por formacédo ou experiéncia profissionais, necessarias e suficientes;

c) Fotocopia simples de licenca de conducao de veiculos tratores ou manobradores de maquinas, consoante
as que for detentor.

Caso seja detentor de relacao juridica de emprego publico, acompanhar a restante documentacao:

a) Declaracao emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer funcdes, devidamente
atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posicao, nivel remuneratério e remuneracao
base que detém, com descricao detalhada das funcdes, atividades, atribuicées e competéncias inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao
referente a avaliacdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a nao
apresentacao dos documentos referidos nos nimeros anteriores determina a exclusao do candidato, se a
falta dos mesmos impossibilitar a sua admissao ou avaliacao.

A nao apresentacao da declaracao referida na alinea a), ou a falta de indicacao da natureza do vinculo,
implicam a ndo consideracao da situacao juridico-funcional do candidato.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaracées, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A apresentacao de documentos falsos e as falsas declaragdes implicam, além da exclusao da candidatura, a
participacao a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, consoante os casos.

9. Métodos de Selecao: nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada Portaria, conjugado com o art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao, serao aplicados os métodos de selecao: Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Curricular e
Avaliacao Psicoldgica, nos seguintes termos:

Avaliacado Curricular: para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacao de requalificacao, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaracao escrita, pela realizacado da
Prova de Conhecimentos em substituicao da Avaliacao Curricular, conforme o disposto no n.° 3 do art.® 36.°
da LTFP.

Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicologica, para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de selecao, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a



9,5 valores em qualquer um dos métodos e um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa das
suas fases, bem como os que nao comparecam a qualquer um dos métodos de selecao.

Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizacao da lingua portuguesa.

Este método de selecao sera realizado individualmente, constituido por um conjunto de questoes de
escolha multipla, com consulta da legislacao indicada, podendo ter a duracao maxima de 60 minutos. A
prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.
Apresenta-se em seguida a legislacdao necessaria:

Devem ser consideradas todas as atualizacoes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacao até a data da realizacao da referida prova de conhecimentos.

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas), artigos 49°, 70.° a 73.°, 79.° a
83.° (ver mapa anexo a Lei), 126.°, 131.°, 132.°, 133.°, 134.° e 135.°; Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro
(Codigo do Trabalho), artigo 253.°.

Avaliacao Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitacao académica ou nivel de qualificacao, a formacao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacao do desempenho.

A avaliacao curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara
da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas na avaliacao dos seguintes parametros:

HA - Habilitacbes Académicas;

FP - Formacao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional

AD - Avaliacao de desempenho;

De acordo com a seguinte formula:

AC= (35HA + 25FP + 20EP + 20AD)/100

Em que:

As Habilitacoes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Habilitacoes exigidas: 16 valores; Habilitacoes superiores as exigidas: 20 valores.

A Formacao Profissional é considerada a formacao e aperfeicoamento profissional relacionado com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao realizada nos Gltimos 3 anos; S6 sera
considerada a formacao devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentacao das candidaturas; Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracao em
dias, € atribuido um total de 7h por cada dia de formacéo ou 3,5 h nos meios-dias, de modo a que seja
possivel aplicar a grelha de valoracdo; A ndo entrega dos comprovativos de acées de formacao profissional
mencionadas no curriculo determina a sua nao contabilizacao para efeitos de avaliacao curricular. No caso
de, no documento comprovativo de conclusao da formacao profissional, existir discrepancia entre o
numero total de horas de formacdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera contabilizado este
ultimo.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Cada seminario 1 unidade de crédito

Cada formacao até 1 dia 2 unidades de crédito

Cada formacao de 1,5 dias a 5 dias 4 unidades de crédito

Cada formacao de 5,5 dias a 10 dias 6 unidades de crédito

Cada formacao de 10,5 dias a 20 dias 8 unidades de crédito

Cada formacao de mais de 20 dias 10 unidades de crédito

Sem formacao 8 valores

Até 2 unidades de crédito 12 valores

> 2 e = 10 unidades de crédito 16 valores

> 10 unidades de crédito 20 valores

A Experiéncia Profissional € avaliada tendo em consideracao o exercicio efetivo de funcoes, desde que
devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal € aberto, sendo



valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional 10 valores

Até 6 anos de experiéncia profissional 14 valores

> 6 anos e = 15 anos de experiéncia profissional 18 valores

> 15 anos de experiéncia profissional 20 valores

A Avaliacdo de Desempenho sera ponderada a avaliacdo relativa ao ultimo biénio (ndo superior a 3 anos)
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracao comprovativa de que o candidato nao foi avaliado nesse
periodo com indicacao do respetivo motivo.

Desempenho Inadequado 0 valores

Sem avaliacao por motivo nao imputavel ao trabalhador 10 valores

Ultima Avaliacdo Desempenho até 3 pontos 14 valores

Ultima Avaliacao Desempenho de 3,01 a 3,99 pontos 16 valores

A partir de 4 pontos 20 valores

Avaliacao Psicoldgica: visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases.

Este método sera composto pela aplicacao de varios instrumentos/técnicas de avaliacao psicoldgica e, por
cada candidato submetido a este método de selecéo, sera elaborado um relatorio individual, contendo a
indicacao das aptidoes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtido.

A avaliacao psicoldgica sera avaliada através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto, sem
expressao na formula de classificacao final dos métodos de selecao.

Ordenacao Final: a ordenacao final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa
até as centésimas, de acordo os resultados obtidos:

OF = AC- Avaliacao Curricular, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao.
OF = PC - Prova de Conhecimentos e Apto na Avaliacdo Psicologica - para os restantes candidatos.

Lista de ordenacao final: é elaborada uma lista de ordenacao final dos candidatos aprovados e notificada
aos candidatos, para audiéncia dos interessados.

A lista de ordenacao final, apés homologacao, é afixada em local visivel e pUblico nas instalacoes da Junta
de Freguesia, bem como na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
RepuUblica, com informacéo sobre a sua publicitacao, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Dessa homologacao sao notificados os candidatos, incluindo os excluidos no
decurso da aplicacdo dos métodos de selecao, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 25.° da
referida Portaria.

Critérios de Ordenacao Preferencial: em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serao os previstos no art.° 24.° da Portaria.

Candidatos com grau de Incapacidade: nos termos do n.° 3 do art.® 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do
art.® 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

NotificacOes: serao realizadas por correio eletronico, através do email geral@jf-santiagodebesteiros.pt

10. Composicao do Juri:

Presidente - Jalio Pacheco Gomes, Presidente da Junta; Vogais Efetivos - Carlos Alberto Rodrigues Simdes,
Tesoureiro da Junta e Luisa Ferreira Torres Lima, Secretaria da Junta.

Suplentes - Paulo Sérgio Quintao do Vale, Presidente da Assembleia de Freguesia e Daniel Victor da Cruz
Ferreira, Secretario da Assembleia de Freguesia.



10.1 O Presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo.
11 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 5 e 6 do artigo 25° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro, ou

seja prazo maximo de 18 meses.

12 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicao da Republica Portuguesa, «A Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminacao».

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao da Junta de Freguesia de 13/03/2024
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FORMULARIO CANDIDATURA A PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

Registo Entrada/Data

1. Procedimento concursal comum
Artigo 42 e 119 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro
Data de publicacdo do Aviso na 22 série do Didrio da Republica Aviso N2

2. Sinalize com x a modalidade de vinculo e qual a carreira e categoria a que se candidata:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Categoria

2.1 Por tempo indeterminado X Assistente Operacional

2.2 A termo resolutivo certo/incerto

3. EM MAIUSCULAS indique os dados pessoais

Alinea c) do n2 1 do artigo 132 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro

3.1 Nome Completo

3.2 Data de Nascimento

3.3. Sexo

3.4. Nacionalidade

3.5. N2 Identificacdo Civil/C.C./B.L.

3.6. N2 Identificacdo Fiscal

3.7. Endereco postal

3.8.Endereco eletronico/email legivel
Autorizo ser notificado por este meio para todos os atos necessarios I:I

3.9. Contacto telefdnico




4. Declaro que preencho os requisitos de admissao a data da candidatura: (sinalizar com X)

Alinea d) do n2 1 do artigo 132 da Portaria 233/2022 e artigo 172 do Anexo da Lei 35/2014 (LTFP) na sua redagdo atual.

4.1. Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
Convencao Internacional ou lei especial

4.2. 18 anos de idade completos

4.3. N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢ado para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar

4.4 . Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcdes

4.5 Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatdria

5. Indique: (sinalizar com X)

5.1 Ndo tem vinculo de emprego publico

5.2 Ja teve vinculo de emprego publico, mas ndo tem a data da candidatura
(concretize no curriculo)

5.3 Tem vinculo de emprego publico a data da candidatura

Se tem vinculo de emprego publico a data da candidatura:

5.3.1. Sinalize com x qual a modalidade de vinculo:

-Nomeagdao

- Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
- Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo

- Comissdo de servico

5.3.2. Indique qual a sua carreira e categoria:

5.3.3. Indique qual a atual posicdo e nivel remuneratorio:

5.3.4 Indique qual a atividade que executa:




5.3.5 Indique a entidade empregadora publica com que tem vinculo de emprego publico:

5.3.6 Avaliagdo (Qualitativa e Quantitativa) do Desempenho ou motivo da falta de avaliagdo: -
Biénio ............. YA

Biénio............. [,

Biénio............. Y S

5.4. Indique habilitagdes literarias ou académicas

5.5. Indique habilitagdes profissionais (se aplicavel)

5.6 .Indique com x se tem formacdo ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel
habilitacional, caso esta possibilidade esteja expressamente prevista na publicitacio do
procedimento

Tenho formagdo ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel habilitacional
(Especificar no curriculo)

5.7. Indique outros requisitos previstos em lei especial (se aplicavel)

6. Opgao pelos métodos de selegao obrigatérios aplicaveis aos candidatos que ndo estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho:

Alinea e) do n2 1 do artigo 132 da Portaria 233/2022

O candidato que esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa (ou que estando em situagdo de valorizacdo
profissional tenha imediatamente antes desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade) é avaliado pelos métodos obrigatérios de selegdo Avaliagdo curricular e Entrevista de
avaliacdo das competéncias.

Porém, se assim pretender, pode optar por ser avaliado com os métodos obrigatérios de selecdo
aplicaveis aos restantes candidatos, conforme decorre do artigo 362 n2 2 e 3 da LTFP. Se for esta
a sua opc¢ao deverd assinar a declaracdo que segue:

Pese embora esteja a cumprir ou a executar a atribuico, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, pretendo ser avaliado pelos métodos
obrigatdrios de selecdo previstos para os restantes candidatos.

(Assinatura)




7. Situagao de deficiéncia ou incapacidade:

Alinea f) do n2 1 do artigo 132 da Portaria 233/2022 e artigo 62 do Decreto — Lei n2 29/2001

Deverd indicar a deficiéncia ou grau de incapacidade, bem como toda a informacdo que
considerar relevante a aplicacdo dos métodos de selecdo:

8. Declaragao:
Alinea g) do n2 1 do artigo 132 da Portaria 233/2022

Declaro que sdo verdadeiros os factos constantes da candidatura.

(Assinatura)

9. Sinalize com x os documentos (ou quantidade) anexos ao formulario de candidatura:

Fotocdpia de certificado/documento idéneo de habilitagSes literarias ou académicas

Declaragdo de entidade empregadora publica, para os candidatos que tém vinculo de
emprego publico, emitida nos termos da publicitacdo do procedimento

Curriculo assinado e datado

Fotocépia de comprovativos de frequéncia de cursos de formacdo profissional —
Quantas anexa

Fotocdpia de licenca de condugao;

Fotocdpia de licenga de condugdo de veiculos tratores ou manobradores de maquinas,
consoante as que for detentor

Quantas anexa

Outros — Indique quais:

10. Campo para observagoes (se entender necessario):

Data:




Assinatura:




JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Admissdo de pessoal

Atan?1

Aos 15 dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro reuniu o Juri do procedimento
concursal para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes plblicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
da carreira/categoria geral de Assistente Operacional (Sapador Florestal), constituido pelo Presidente

Julio Pacheco Gomes e pelos Vogais Carlos Alberto Rodrigues Simdes e Luisa Ferreira Torres Lima.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliacdo, a ponderacdo e o sistema de

valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento concursal.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro - Métodos de Selecdo

Nos termos do art.? 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
Portaria, conjugado com o art.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Plblicas, abreviadamente e
doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao, serdo aplicados os métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Curricular e

Avaliagdo Psicoldgica, nos seguintes termos:

A) Avaliagdo Curricular - para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuic3o,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaragdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicio da Avaliagdo

Curricular, conforme o disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP.
B) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.© 21.2 da Portaria todos os métodos de sele¢do, bem como todas as suas

fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao



inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos e um juizo de Ndo Apto num dos métodos de
selegdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de

selecdo.

Segundo - Prova de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos
a situacbes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem comeo avaliar o adequado

conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Este método de selecdo sera realizado individualmente, constituido por um conjunto de questdes de
escolha multipla, com consulta da legislacdo indicada, podendo ter a duragdo maxima de 60 minutos.

A prova de conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a legislacdo necessaria:

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alterac8es que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislagdo indicada na presente Ata até a data da realizagdo da referida prova de conhecimentos.

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), artigos 492, 70.2 a 73.¢,
79.2 a 83.2 (ver mapa anexo a Lei), 126.9, 131.2, 132.9, 133,92, 134.2 ¢ 135.9; Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro (Codigo do Trabalho), artigo 253.¢,

Terceiro - Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a

avaliacdo do desempenho.

A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliacdo dos seguintes

parametros:

HA - Habilitagbes Académicas;
FP - Formacao Profissional,
EP - Experiéncia Profissional

AD — Avaliagdo de desempenho;



De acordo com a seguinte formula:

AC= (35HA + 25FP + 20EP + 20AD)/100

Em que:

As Habilitagbes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitacdes exigidas: 16 valores; Habilitagdes superiores as exigidas: 20 valores.

A Formagéao Profissional é considerada a formacio e aperfeicoamento profissional relacionado com

as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio realizada nos Ultimos 3 anos; S6

sera considerada a formacdo devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao

termo do prazo de apresenta¢do das candidaturas; Nos certificados em que apenas seja discriminada

a duragdo em dias, é atribuido um total de 7h por cada dia de formacdo ou 3,5 h nos meios-dias, de

modo a que seja possivel aplicar a grelha de valoracdo; A n3o entrega dos comprovativos de agBes de

formagdo profissional mencionadas no curriculo determina a sua ndo contabilizacdo para efeitos de

avaliagdo curricular. No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formacgdo profissional,

existir discrepancia entre o nimero total de horas de formacdo e o nimero de horas efetivamente

assistidas, serd contabilizado este ultimo.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Cada seminario

1 unidade de crédito

Cada formacgdo até 1 dia

2 unidades de crédito

Cada formacdo de 1,5 dias a 5 dias

4 unidades de crédito

Cada formacao de 5,5 dias a 10 dias

6 unidades de crédito

Cada formacgdo de 10,5 dias a 20 dias

8 unidades de crédito

Cada formagdo de mais de 20 dias

10 unidades de crédito

Sem formacao 8 valores
Até 2 unidades de crédito 12 valores
> 2 e £ 10 unidades de crédito 16 valores
> 10 unidades de crédito 20 valores




A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de funcdes, desde que
devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto,

sendo valorada de acordo com uma escala de.0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional 10 valores
Até 6 anos de experiéncia profissional 14 valores
> 6 anos e £ 15 anos de experiéncia profissional 18 valores
> 15 anos de experiéncia profissional 20 valores

A Avaliagdo de Desempenho serd ponderada a avaliagdo relativa ao ultimo biénio (ndo superior a 3
anos) em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato n3o foi

avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

Desempenho Inadequado 0 valores
Sem avaliagao por motivo ndo imputdvel ao trabalhador 10 valores
Ultima Avaliacdo Desempenho até 3 pontos 14 valores
Ultima Avaliagdo Desempenho de 3,01 a 3,99 pontos 16 valores
A partir de 4 pontos 20 valores

Quarto - Avaliacdo Psicologica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

Este método seré composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica €,
por cada candidato submetido a este método de selegdo, serd elaborado um relatério individual,
contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido.

A avaliagdo psicolégica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem

expressao na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo.

Quinto — Ordenacao Final

A ordenacgdo final dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas, de acordo os resultados obtidos:



OF = AC- Avaliagdo Curricular, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuig3o.
OF = PC - Prova de Conhecimentos e Apto na Avaliagdo Psicoldgica - para os restantes candidatos.

Sexto — Critérios de Ordenacio Preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no art.? 24.2 da Portaria.

Sétimo — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do D.L. n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
que se enguadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de
maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

Oitavo — Notificacbes

O juri deliberou, ainda, que as notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as sdo realizadas por correio

eletrdnico, através do email geral@jf-santiagodebesteiros.pt

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O Jurido Pr71mento
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